
スムーズな経営バトンタッチのための
後継経営者（幹部社員）育成法

下記に必要事項を記入しFAXをお願いいたします。

法人名 所在地 〒

代表者名 ご参加者名 （お役職 ）

ＴＥＬ ご参加者名 （お役職 ）

ＦＡＸ Ｅ－ｍａｉｌ ＠

■セミナー後の個別相談会を □希望する （テーマ： ）

⇒03-5682-7071
（保険情報サービス）

お申込は今すぐ、ＦＡＸで！

開催要領

●ご記入頂いた個人情報は、
朝日火災海上保険株式会社
がセミナー及び相談会・経営
レポート提供などの情報提供
にのみ使用します。

お電話での
お問い合わせ

【担当】本店営業第１部
大曽

大不況の中で、幹部育成と経営承継を考える

主催：朝日火災海上保険株式会社
協賛：株式会社インターフェイス

■ 現経営者の方々へ
●何故、後継者（幹部）が育たないのか！
●優秀な後継者（幹部）とはどのような人物か！
●優秀な後継者（幹部）を育てるために！
●優秀な後継者（幹部）を育てる具体的手段！
●後継経営者（幹部）の選択と育成！

講師

2010年1月14日
開 場 １３：３０
講 演 １４：００～１６：００

朝日火災海上保険株式会社 会議室
〒101-8655
東京都千代田区神田美土代町7番地
※お申込後、地図をメールまたはFAXします

日時

参加特典 無料個別相談会

費 用

定 員

無料

50名様

セミナー後開催 （事前申込先着３名様）

03-3294-2158

経験豊富な経営コンサルタントがノウハウを公開！
その育成法を実際の豊富な事例を通じてお話します。

会場

「後継経営者（幹部社員）をキチンと育てたいと思っているが、時間を割けていない！」
「我が社の幹部は、何をすべきかという自覚がなく危機感が欠けているように思う！」

株式会社インターフェイス

企画部長 野 口 剛
昭和61年より、総合的なコンサルタント会社に勤務し、
卸売業、小売業、製造業、医療業、サービス業など
の数多くのコンサルティング活動を経て、平成元年よ
り、『経営戦略』、『人材育成』『病院収益性改善』、
『商店街活性化』といった題材を主にセミナー回数
500回を重ねている。桜美林大学で起業を目指す学
生や社 会人向けに「実践起業塾」を担当。 ７０会計
事務所のコンサルティングを展開する株式会社イン
ターフェイス企画部長を兼任。

■ 後継者（幹部社員）の皆様へ
●何故、あなたに任せて貰えないのか！
●優秀な経営者（幹部）とはどのような人物か！
●優秀な経営者（幹部）に育つために！
●優秀な経営者（幹部）に育つ具体的手段！
●優秀な経営者（幹部）の３つの条件！


