
経営者
セミナー

人事労務・就業規則　対処法

誰も教えてくれない、中小企業を強くする最新常識!!

平成18年11月22日(水)　PM1：00～3：00
　　東京駅八重洲口徒歩3分、日本橋駅徒歩2分　八重洲山川ビル5階　（中央区日本橋3-3-3）

PROGRAM

　■具体例、解雇ルールの法制化、解雇事由の明記

　■退職職員からの請求事例、労基署調査がみるところ

　■うつ病、セクハラ、無断遅刻、欠勤にどう対処するか

　■法改正の内容と3つの選択肢

　■解雇事由の就業規則への明記・充実化
　■試用期間中の解雇で労働審判判決!

　■定額残業手当、事業場外、裁量労働制をうまく当てはめる

　■服務、懲戒規程は社長の社員への願い

　■なにが不利益変更になるのか?

　■65歳までの継続雇用を導入する正しい理解

高澤留美子
たかさわるみこ

講師

：：：：：企業を守る就業規則と人事制度に実績：：：：：

社会保険労務士
ファイナンシャルプランナー
高澤社会保険労務士事務所所長
保険情報サービス株式会社常務取締役

中堅・中小企業の労務相談、人事制度改定等セミナー及びコンサルティング
を実施。商工会・各種協同組合等講演多数。
主な著書　『60歳からのライフプラン設計』日本法令　『助成金徹底活用ガイド
(共著)』日本法令　『出張・転勤・海外勤務の手引き(共著)』新日本法規出版

【無料個別相談会】セミナー参加者特典
①11月27日（月）　　②11月28日（火）

90分程度：時間応相談
（セミナー終了時にお申込み下さい）

※　日時のご都合がつかない場合は応相談

場所：日本橋駅徒歩2分
あいおい損害保険日本橋ビル　会議室

近年、中小企業において解雇や時間外手当の支払いを原因とする労使間のトラブルが急増しておりま
す。本年4月1日より施行された労働審判制度は、これら多発する個別労働問題を迅速に解決すること
を目的としてスタートしたものです。しかし、トラブル発生後の対応・解決以上に大事な事は、トラブ
ルが起こらないような職場ルールや整備や職場風土を作ることです。本セミナーでは、最新の法律改正
をもとに、経営者のビジョンを盛り込んだ「就業規則」を作成、バージョンアップすることで従業員と
の無用なトラブルをなくし、社員の「意欲を高める」ポイントについて解説します。

申込方法　　同封の申込書にご記入の上、FAXにてお申込み下さい。
定員42名。お申込受付後、受講票と会場案内をお送りいたします。

お問合せ：保険情報サービス　03-5682-7070　担当：吉田、白銀

　　会費　： 5,000円（1セミナー）
　　 　　　　※２セミナー以上受講の方は
　　  　　　　２回目以降１セミナーにつき３，０００円
　　　  　　　当日、会場受付にて頂戴いたします。
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主催 保険情報サービス株式会社 協賛



◆申込方法 下記、必要事項にご記入の上、FAX.にてお申し込み下さい。

◆受講票 お申込み受付後に受講票をご返送いたします。

● 11/21（火）　日本橋駅徒歩2分　あいおい損保日本橋ビル

最近の税務調査　傾向と対応策！注意点

      『 税理士が本音で語る税務調査の急所 』

オーナー、経営者として知っておくべき決算、税務対策のポイント　

      『 決算対策で考えなければならないこと 』

● 11/22（水）　東京駅八重洲口徒歩3分、日本橋駅徒歩2分、　八重洲山川ビル

誰も教えてくれない、中小企業を強くする！

      『 人事労務・就業規則　対処法 』

中小企業でも出来る！

      『 会社が儲かる人事制度 』

役職

@

役職

@

◆会　費 セミナー各回 ５，０００円

　　※２セミナー以上受講の方は　２回目以降１セミナーにつき３，０００円

当日、会場受付にて頂戴いたします。

◆問 合 せ 保険情報サービス株式会社

　TEL　03-5682-7070　担当：吉田、白銀［ しろがね］

※ご記入いただいた個人情報は、当セミナーの運営のみに使用いたします。詳しくは当社ホームページをご覧下さい。
　プライバシーポリシー　（http://www.hoken-joho.co.jp/）

T E L

F A X

参 加 者 名

参 加 者 名

経営者セミナー      参加FAX申込書  (net)

住 所

ご希望のセミナーにレ点をご記入ください。

FAX番号 　０３－５６８２－７０７１

　E-mail

　E-mail

11/22（水）

11/22（水） 　16：00～18：00　

　13：00～15：00　

　16：00～18：00　

貴 社 名

このままFAXにてお送りください

11/21（火）

　13：00～15：00　

11/21（火）
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